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Espaiia, ‘laboratorio’ de la ONU
en derechos humanos y empresa

La IBAencarga ala Fundacién F. Pombo un proyecto de ambito mundial referido al rol del abogado en los
principios de la ONU, para prevenir la violacién de derechos humanos por parte de las multinacionales.

C.Garcia-Leén. Madnd

En 201 el Consejode la Orga-
nizacion de Naciones Unidas
(ONU) respaldé unanime-
mente las primeras reglas
aceptadas internacionalmen-
te sobre laresponsabilidad de
los Estados y las empresas en
la prevencion y reparacion de
violaciones de los derechos
humanos causadas por la ac-
tividad empresarial de las
multinacionales en paises en
desarrollo. Su naturaleza v
lenguaje juridico requieren la
intervencion de expertos en
derecho que ayuden a su im-
plementacion, y Ia Unién Eu-
ropea ha pedido que se haga
una legislacién nacional al
TEs| .
El rol de los abogados es,
por tanto, fundamental para
garantizar la efectiva vigencia
de estos principios rectores
de la ONU, conocidos como
principios Ruggie. La Interna-
tional Bar Association (IBA),
la organizacién global més
importante de la abogacia con
maés de 55.000 miembros, de-
cidi6 en su reunion anual ce-
lebrada hace unos dias en To-
kio que Espafia sea uno de los
tres paises piloto en el mundo
para profundizar en el papel
de los letrados en el cumpli-
miento de los principios
Ruggie. Enconcreto,laIBA ha
encargado a la Fundacién
Fernando Pombo, a través del
Consejo General de la Aboga-
cia Espaiiola (CGAE), la re-
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CONTINENTE

Eltrabajo que se
realice en nuestro
pals enfocado al
sistema espanol legal
de derecho cvil
servira como modelo
a otros palses
€Lropeos que usan

¢l derecho continen-
tal y también a
Latinoamérica por
diversas similitudes.

daccion e implementacion de
un proyecto de ambito mun-
dial en relacion alos derechos
humanosylaempresa.

Carmen Pombo, directora
de la Fundacion Fernando
Pombo, explica que “la IBA
va a presentar dos guias de
buenas practicas para facili-
tar a abogados y a colegios
profesionales laimplantacion
de los principios Ruggie, y en
la fundacion vamos a inter-
pretar esta guia, traducirla al
castellano y adaptarla al siste-
ma espafiol legal de derecho
civil, ademas de cumplir con
las obligaciones deontoldgi-
cas contenidas en el Estatuto
de la Abogacia. Una vez he-
cho esto, sera mas facil hacer-
lo extensible también a toda
Europaenderecho continen-
tal y a los paises de Latinoa-
mérica”.

DESASTRE INDUSTRIAL Derrumbe de un edificio en Bangladés en 2013 que albergaba
varias fabricas textiles que trabajaban para firmas occidentales y donde fallecieron 1.127
personas. A los trabajadores se les hizo trabajar a pesar de las grietas aparecidas el dfa antes.

La ONU pretende

que las compaiiias
sean responsables
en la defensa de los
derechos humanos

Los letrados de
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La Fundacién Fernando
Pombo ya ha presentado ante
el grupodetrabajodelaIBAy
el CGAE los dos nuevos mate-
riales en los que estd trabajan-
do; las pautas de buenas pric-
ticas deontolégicas para abo-
gados en el asesoramiento a
multinacionales y el manual
de derechos humanos para
abogados y asesores de em-
presas multinacionales.

Disponible en 2015
La guifa de pautas estard lista
para ser presentada en el

Malo Legal se fusiona con el bufete
mexicano SL Sterling

S.Saiz. Madnd

Latinoamérica se consolida
como el destino preferido en
la estrategia de internaciona-
lizacién de los bufetes espa-
fioles, una tendencia que no
es exclusiva de los grandes
despachos, sino también de
las boutiques especializadas.
Es el caso de Maio Legal, que
acaba de llegar a un acuerdo
de integracion para fusionar-
se con la firma mexicana SL
Sterling.

“Se trata de un bufete con
un proyecto muy parecido al
nuestro”, explica Oriol Pros-
per, socio responsable del
drea de infraestructuras de

Maio. La firma cuenta con 15
abogados, por lo que la fu-
si6n dara lugar a un despa-
cho formado por 42 letrados.
En Espana, el despacho con-
servara su nombre actual,
mientras que en México pa-
sara a denominarse Maio
Sterling.

Internacionalizacién

Esta fusion es el primer paso
del despacho en su estrategia
de internacionalizacién. Aun-
que Maio ya llevaba varios
anos trabajando en el merca-
do azteca, tomo la decision de
implantarse alli definitiva-
mente en 2013, Si bien laidea

original era abrir una oficina
propia, finalmente los socios
optaron por una integracion
con una firma local, en este
caso SL Sterling, que tiene su
sede en Meéxico DF. Prosper
explica que se trata de un des-
‘pacho que trabaja en las mis-
mas dreas de practica, espe-
cialmente en energia e in-
fraestructuras, ademasdel lu-
Jjo. En Espaia, Maio también
es un referente en derecho
maritimo.

La capital mexicana serd la
tercera sede con la que cuente
Maio ya que, ademas de la de
Madrid, esta semana inaugu-
rauna oficina en Vigo, conun

equipo formado, entre otros,
por Javier Gomez Taboada,
exsociodirector deEY en Ga-
licia, y José Antonio Menén-
dez, exsocio de Garrigues.

Con la integracién de Ster-
ling, ademas de aumentar en
15 el nimero de abogados, el
despacho también suma tres
socios: Aurelio Rodriguez
Gareia (infraestructuras),
Luis Armando Teran (labo-
ral) y Francisco J. Turuefio
(energia).

Aunque todavia no hay na-
da decidido, Ia internacionali-
zacion de Maio no terminaen
México,donde incluso podria
plantearse alguna fusion mas,

CGAE yenlos principales co-
legios profesionales de Espa-
fia ~Madrid, Barcelona, Va-
lencia y Sevilla- en el verano
de 2015 y el manual estara
disponible en otofio del mis-
mo ano, El objetivo sera faci-
litar informacion y formacién
sobre el sistema de protec-
cién de los derechos huma-
nos para abogados que traba-
jan en el mundo de la empre-
sa, de manera que puedanen-
tender y aplicar mejor los
principios rectores en su ejer-
cicio profesional.

Expansion JURIDICO

Responsables
de la cadena
de valor

El nuevo proyecto que
pondra en marchala
Fundacion Femando
Pombo para el Consejo
General de la Abogacia
Espafiola por encargo de
Ia IBA “tiene un enfoque
totalmente distinto a lo
que tradicionalmente se
trata en la abogacia
de empresas, porque
hasta ahora nunca se
han tenido en cuentade
este modo los derechos
humanos'; asegura la
directora dela
fundacién, Carmen
Pombo. “Resulta
fundamental que los
abogados ‘in-house’
de las empresas y sus
asesores externos sepan
qué cosas deben hacer
como profesionales para
que las compafiias que
asesoran no vulneren los
derechos humanos,
porque las
multinacionales son

responsables

de todas sus cadenas de
valor'; Por ese motivo, la
IBA pretende integrar
este tipode
asesoramiento
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De izquierda a derecha, Ignacio Arréez, Marco Bolognini, Angel
Vallejo y Criol Présper, socios de Maio.

sSino que continuara, proba-
blemente, con el foco puesto
en Europa. Italia podria ser el
proximo destino.

Aunque el despacho opta
por abrir oficinas propias fue-
rade Espafia en aquellos mer-
cados clave para su negocio,

eso no significa que renuncie
a su pertenencia a la alianza
Globalaw, formada por 110
despachos v con presencia en
165 ciudades. De hecho, Mar-
co Bolognini, socio de Maio,
es uno de los miembros del
consejo de esta organizacion.



